PERSONUVERNDARFULLTRUI

Pjonusta ADVEL logmanna

Med setningu laga um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga var logfest personuverndarreglugerd ESB 2016/679
(e. General Data Protection Regulation eda GDPR). Reglugerdin felur i sér vidtaekar breytingar & lagaumhverfi sofnunar
og vinnslu persénuupplysinga og vardar starfsemi allra stofnanna og fyrirtaekja sem skra persénuupplysingar med einum
eda 6drum heetti.

Eitt af nymaelum reglugerdarinnar er ad 6llum stofnunum og sumum fyrirtaekjum er skylt ad tilnefna personuverndarfulltria
sem fer med verkefni a svidi personuverndar.

Reglugerdin heimilar Gtvistun a starfi personuverndarfulltria til radgjafa sem uppfylla tiltekin haefisskilyrdi. Sérfraedingar
ADVEL logmanna uppfylla haefisskilyrdin og hafa sett saman teymi til ad sinna starfi persénuverndarfulltrda fyrir vidskiptavini
stofunnar. Teymid byr yfir yfirgripsmikilli pekkingu & innlendri og evrdpskri personuverndarléggjof, vinnslu persénuupplysinga
og Oryggis- og upplysingataeknimalum.
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HVADA FYRIRTZEKI OG STOFNANIR PURFA AD
TILNEFNA PERSONUVERNDARFULLTRUA?

Samkvaemt reglugerdinni ber 6llum stjorn-
voldum sem vinna med personuupplysingar
ad tilnefna personuverndarfulltria, 6had
pvi hvada upplysingar er unnid med. petta
pydir ad raduneyti, sveitarfélog, stofnanir
og fyrirtaeki sem inna af hendi verkefni i
pagu almannahagsmuna purfa ad tilnefna
personuverndarfulltria. Sem deemi ma
nefna heilbrigdisstofnanir, pa sem sinna
almenningssamgongum, orkuveitur,
husnaedisstofnanir og adra pjonustuadila
hins opinbera.

Feli meginstarfsemi fyrirtaekja i

sér umfangsmikla, reglubundna og
kerfisbundna vinnslu personuupplysinga
er peim skylt ad tilnefna persénu-
verndarfulltria. Hid sama a vid ef
meginstarfsemi felur i sér umfangsmikla
vinnslu vidkvaemra personuupplysinga.

Sem daemi um fyrirtaeki sem purfa ad
tilnefna personuverndarfulltria ma nefna
fjarskiptafyrirtaeki, vatryggingafélog,
innheimtufyrirtaeki, fyrirtaeki sem
framkvaema lanshaefismat, fyrirtaeki

sem reka kerfi er fylgjast med
stadsetningu einstaklinga, fyrirtaeki

sem nyta oryggismyndavélar og fyriraeki

i markadssetningarstarfsemi gagnvart
einstaklingum.

Steerri fyrirtaeki med fjolda starfs-
manna og vidskiptavina kunna einnig
ad sja sér hag i pvi ad tilnefna
personuverndarfulltrda til ad tryggja
sem best logbundin réttindi skradra
einstaklinga.

HVADA KROFUR ERU GERDAR TIL
PERSONUVERNDARFULLTRUA?

Reglugerdin gerir krofur um ad personu-
verndarfulltrti uppfylli tiltekin haefis-
skilyrdi og sé sjalfstaedur i storfum sinum.

Haefisskilyrdi personuverndarfulltria

eru sérpekking a innlendri og evropskri
personuverndarloggjof, skilningur a peirri
vinnslu sem fer fram af halfu fyrirtaekis
eda stofnunar, skilningur a 6ryggis- og
upplysingataeknimalum, pekking a
starfsemi fyrirtaekisins og geta til ad efla
personuverndarmenningu hja vidkomandi
stofnun eda fyrirtaeki.

Personuverndarfulltrdi parf ad vera
sjalfstaedur i storfum sinum. Pad pydir ad
hann ma ekki fa fyrirmaeli fra stofnun eda
fyrirtaeki um hvernig hann eigi ad sinna
starfi sinu, ekki ma reka hann eda refsa
fyrir storf sem personuverndarfulltrii og
hann & ekki ad lenda i pvi ad hagsmunir
vegna annarra verkefna og starfa skarist a

vid starf hans sem personuverndarfulltria.

Personuverndarfulltrdi a ekki ad

vera i peirri stodu ad hann akvedi

tilgang og adferd vid vinnslu personu-
upplysinga. Almenna reglan er su

ad hagsmunaarekstrar geta ordid ef
personuverndarfulltrii er millistjornandi i
stofnun eda fyrirtaeki (framkvaemdastjori,
rekstrarstjori, fjarmalastjori, markads-
stjori, mannaudsstjori, taeknistjori o.s.frv.)
en pad getur lika att vid um laegra setta
starfsmenn ef storf peirra fela i sér
akvardanatoku um tilgang og adferd vid
vinnslu persénuupplysinga.

Sokum pessa sja morg fyrirtaeki og
stofnanir sér hag i pvi ad Utvista starfi
personuverndarfulltria til 6hadra radgjafa.

PJONUSTA ADVEL LOGMANNA

ADVEL hefur innan stofunnar komid a fét teymi til ad sinna starfi personuverndarfulltria sem uppfyllir almenn haefisskilyrdi. ADVEL
hefur i pvi skyni Utbuid stadladan verksamning um framkvaemd starfsins. Par er gert rad fyrir ad vidskiptavinir tilnefni tengilid
innanhdss sem verdi teyminu til adstodar og innan handar vid 6flun upplysinga og afgreidslu mala. Pannig er unnt ad fordast dparfa
flaekjustig og kostnad. | samraemi vid krofur reglugerdarinnar um sjalfstaedi personuverndarfulltria er pad & hondum ADVEL ad taka
afstodu til einstakra erinda, veita radgjof og fraedslu og skra sérstaklega 6ll samskipti og eftirfylgni med radleggingum.

Poknun ADVEL byggir & fostu gjaldi sem svarar til tiltekins timafjolda a manudi, sem akvardadur er med hlidsjon af starfsemi
fyrirtaekis eda stofnunar og aaetludu umfangi vinnunnar. Fari vinnuframlag ADVEL umfram timafjélda sem mynda fast gjald er

reikningsfaert skv. gjaldskra stofunnar.

Med gerd verksamnings vid ADVEL um starf persénuverndarfulltria geta vidskiptavinir pannig tryggt ad starfsemin
samrymist krofum persénuverndarlaga an pess ad pad hafi i for med sér verulegan launakostnad.
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